THE POWER OF INCLUSION: IL VALORE DELLE DIVERSITA'

TITOLO DEL CORSO

DURATA IN ORE

DATA INIZIO DEL CORSO
DATA TERMINE DEL CORSO
METODOLOGIA

DESTINATARI

N. MINIMO PARTECIPANTI

OBIETTIVI

CONTENUTI

DOCENTI

CALENDARIO LEZIONI

SEDE DEL CORSO
(O PIATTAFORMA UTILIZZATA)

PER INFORMAZIONI

8 ore

3 NOVEMBRE
5 NOVEMBRE

AULA LABORATORIO v’ FAD

Lavoratori di aziende iscritte all'Ente Bilaterale del Terziario e del Turismo di
Bergamo.

Il corso ha l'obiettivo di far acquisire competenze e strumenti per riconoscere,
accettare e integrare le differenze, in linea con I'obiettivo 5 e l'obiettivo 10
degli OSS (Obiettivi di Sviluppo Sostenibile nell'’Agenda 2030).

Si sviluppera consapevolezza verso:

-il valore della leadership inclusiva che da spazio alle diversita; -la Gender
Equality; -il ruolo delle parole e del linguaggio inclusivo.

Il corso mira altresi ad allenare i partecipanti verso comportamenti virtuosi per
l'interiorizzazione dei concetti affrontati.

Concetti chiave della DE&I per affrontare le emozioni contrastanti che ne
scaturiscono,

Bias cognitivi per superare stereotipi e pregiudizi.

Leaderchip inclusiva.

Gender inclusion: come contrastare i bias di genere e sgretolare le barriere
alla carriera femminile.

Linguaggio come strumento di inclusione o esclusione.

La diversita come forma di identita: la persona prima delle sue caratteristiche

Monica Faggiani

Lunedi 3 novembre, dalle 9:00 alle 13:00;
Mercoledi 5 novembre, dalle 9:00 alle 13:00.

E previsto il rilascio di un attestato di partecipazione a fine corso se raggiunta
la frequenza dell’80% del monte ore totale del corso.

Corso erogato a distanza (FAD) tramite piattaforma Zoom.

Arabella Abbiati, AGSG s.r.l. Bergamo.
e-mail: arabellaabbiati@agsg.it

tel. 035.270142

mob. 366.6014247



